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LA MISSION DI ENI 



IL NOSTRO IMPEGNO 



I VALORI CHE GUIDANO LE NOSTRE SCELTE 



RICONOSCIAMO E TUTELIAMO  
IL VALORE DI TUTTE LE NOSTRE PERSONE 

PROMUOVIAMO LA SALUTE E LA SICUREZZA DELLE NOSTRE PERSONE  



SOSTENIAMO LA CREAZIONE DI UN LUOGO DI LAVORO 
RESPONSABILE, RICONOSCENDO IL RUOLO DELLE DIVERSITÀ E 
VALORIZZANDO LA PROFESSIONALITÀ DELLE NOSTRE PERSONE 



CI IMPEGNIAMO PER CONTRASTARE  
I CAMBIAMENTI CLIMATICI E I LORO EFFETTI 

SUPPORTIAMO LA TRANSIZIONE ENERGETICA LOW-CARBON 
SALVAGUARDANDO L’AMBIENTE E OTTIMIZZANDO L’USO DELLE RISORSE 





OPERIAMO CON INTEGRITÀ 

OPERIAMO IN CONFORMITÀ ALLE LEGGI 

PREVENIAMO E GESTIAMO I CONFLITTI DI INTERESSE 



CONTRASTIAMO LA CORRUZIONE 



TUTELIAMO IL DIRITTO ALLA PRIVACY 

OPERIAMO SUI MERCATI CON LEALTÀ E CORRETTEZZA 

E NEL RISPETTO DELLE REGOLE  



RISPETTIAMO E PROTEGGIAMO LE RISORSE AZIENDALI 

UTILIZZIAMO CORRETTAMENTE GLI ASSET AZIENDALI 

TUTELIAMO LE INFORMAZIONI AZIENDALI E LA PROPRIETA’ 
INTELLETTUALE 



 TUTELIAMO LA REPUTAZIONE DI ENI 



MECCANISMI DI ATTUAZIONE 

VIOLAZIONI E MISURE DI RIMEDIO - SEGNALAZIONI 

MONITORAGGIO VIOLAZIONI AL CODICE 


